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Приложение 

                                                                                                                                                                              Утверждено приказом МКОУ СОШ №5 

от «_28_»февраля 2024г.№ 27 

 

Дорожная карта реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в МОУО на 2024 год 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Магистральное направление «Знание» 

    
Подготовка  локальных актов по вопроса 
участия           реализация проекта «Школа 
Минпросвещения России» в учебном заведении. 

Апрель 2024г. Администрация 

образовательного 

учреждения 

Нормативно-правовое 

просвещение педагогов 

школы. 

 Проведение педагогического совета. Проведение 
самодиагностики для определения уровня 

образовательного процесса в учебном заведении. 

Май 2024г. Администрация 

образовательного 

учреждения 

Информирование педагогов 

по данному вопросу. 

 Коррекция рабочих программ по учебным 
предметам,   программ курсов внеурочной 
деятельности, программам                   индивидуального обучения 
на основе проведенной самодиагностики. 

До 15.08.2024г. Учителя-

предметники 

Рабочие программы по 

предметам и внеурочной 

деятельности. 

 Разработка единых рекомендации по контрольным 
работам и домашним заданиям, разработка 
Положения о  внутришкольном оценивании, контроле 
качества знаний. 

Апрель 2024г. Педагогический 

совет 

Повышение качества 

образовательного процесса. 

 Разработка единых рекомендаций по контрольным работам и 
домашним заданиям, разработка Положения о внутришкольном 
оценивании, контроле качества знания. 
 
Разработка положения о внутришкольной системе 
оценивания. 

Апрель 2024г. Администрация 

образовательного 

учреждения 

Повышение качества 

образовательного процесса. 
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 Анализ участия во Всероссийской олимпиаде 

школьников награждение призёров. 

Май-июнь 2024г. Администрация 

образовательного 

учреждения, 

классные 

руководители 

Повышение количества 

обучающихся, 

принимающих участие в 

мероприятиях 

интеллектуального уровня. 

 Работа ученического управления в направлении 
помощи «слабым» учащимся. 

В течение учебного года Ученическое 

самоуправление 

Повышение качества 

образовательного процесса. 

 Анализ внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном», корректировка приемов и подходов по 

реализации данных программ. 

 В течение учебного года. Администрация 

образовательного 

учреждения, 

классные 

руководители 

Повышение количества 

учащихся, принимающих 

участие в данных 

программах. 

 Повышение   квалификации   педагогов-предметников   
и администрации, связанных с внедрением новых 
образовательных стандартов, в том числе и по 
программам инклюзивного обучения. 

Апрель – июнь 2024г Учителя –

предметники, 

администрация 

образовательного 

учреждения. 

Прохождение курсов 

повышения педагогами. 

2. Магистральное направление «Воспитание» 

 Реализация мероприятий в рамках реализации 

программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы. В течение учебного года. 

Администрация 

образовательного 

учреждения, 

классные 

рруководители. 

учителя-предметники 

 

Ориентирование педагогов 

на обеспечение позитивной 

динамики развития 

личности. 
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 Введение должности советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Апрель – август 2024г 

Директор Увеличение количества 

школьников, принимающих 

участие в 

просветительских, 

культурных и спортивных 

мероприятиях. 

 Разработка единых подходов к работе с родительским 

сообществом. Сентябрь 2024г. 

Администрация 

образовательного 

учреждения. 

Продолжение в 

совершенствовании работы 

с родительским 

сообществом. 

 Использовать в работе государственную символику. 

Сентябрь 2024г. 

Заместитель 

директора поУВР, 

старшая вожатая. 

Положительная динамика 

воспитания патриотизма у 

обучающихся. 

 Проведение патриотических акций, челенджей, онлайн- 
заседаний, круглых столов, способствующих воспитанию истинных 

граждан Российской Федерации. В течение учебного года. 

Заместитель 

директора по 

УВР, ученическое 

самоуправление. 

 

Положительная динамика 

воспитания патриотизма у 

обучающихся. 

 Совершенствование работы детских и  молодежных 
общественных объединений (РДШ, ЮнАрмия) 

ученического самоуправления. 
В течение учебного года. 

Заместитель 

директора поУВР, 

ученическое 

самоуправление. 

Увеличение количества 

школьников, принимающих 

участие в 

просветительских, 

культурных и спортивных 

мероприятиях. 
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 Продолжить работу волонтёрского движения по 
оказанию помощи участникам CBO, пожилых людей и 
ветеранов труда. 

В течение учебного года. 

Администрация 

образовательного 

учреждения. 

Увеличение количества 

школьников, принимающих 

участие в 

просветительских, 

культурных и спортивных 

мероприятиях. 

 Организовать участие в проектах: 
- «Орлята России»; 
- подача заявки от имени ОО на участие в проекте 
«Орлята России»; 
- регистрация  обучающихся на сайте проекта «Орлята 
России»; 
-участие в мероприятиях проекта «Орлята России». 
 

В течение учебного года 

Заместитель 

директора поУВР, 

старшая вожатая. 

Вовлечение не менее 10% 

обучающихся  в проект 

«Орлята России». 

 Стимулирование участия старшеклассников в проекте 
«Билет в будущее». 

 
Апрель 2024г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, психолог 

Вовлечение обучающихся  

в проект . 

3.    Магистральное направление «Здоровье» 

 Разработка единых  рекомендацийй по 
здоровьесбережению в школе, в том числе при 
дистанционном обучении. 

Октябрь 2024г. Администрация 

образовательного 

учреждения. 

Формирование ценностного 

отношения к своему 

здоровья 

 Организация и     проведение     просветительской 
деятельности по формированию НОЖ, профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

В течение учебного года. Психолог, зав. 

библиотекой, 

учителя физ. 

культуры, 

кл.руководители. 

Формирование ценностного 

отношения к своему 

здоровья 

 Анализ и корректировка работы школьного 

спортивного клуба. 

Сентябрь 2024г. Администрация 

образовательного 

учреждения 

Вовлечение обучающихся  

в школьный спортивный 

клуб. 
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 Организация работы ежегодного летнего 
оздоровительного лагеря. 

Июнь 2024г Администрация 

образовательного 

учреждения. 

Формирование ценностного 

отношения к своему 

здоровью. 

 Организация участия во Всероссийском 
физкультурно-оздоровительном комплексе «Готов 
к труду и обороне»( ГТО). Составить план работы. 
Участвовать во Всероссийском физкультурно-
оздоровительном комплексе «Готов к труду и 
обороне»( ГТО).Составить план работы. 

В течение учебного года. Администрация 

ОУ, 

учителя физ. 

культуры, кл. 

руководители. 

Увеличение количества 

обучающихся, имеющих 

знак ГТО 

 Участие учащихся в массовых мероприятиях ( в т.ч. во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и  Всероссийских 

спортивных играх школьников  «президентские 

спортивные игры». 

В течение учебного года. Учителя физ. 

культуры, 

кл.руководители. 

Формирование ценностного 

отношения к своему 

здоровью. 

 Разработка и реализация программы «Среда без ПАВ( 
наркотики, алкоголь,табак)» 

Октябрь 2024г. Психолог школы Формирование ценностного 

отношения к своему 

здоровью. 

 Охват обучающихся горячим питанием. В течение учебного года. Ответственный по 

питанию. 

Обеспечение доступности 

горячим питанием. 

4.    Магистральное   направление «Профориентация» 

 Цикл занятий «Россия- мои горизонты». 
В течение учебного года. 

Зам. директора 

поУВР 

Реализация плана по 

внеурочной деятельности. 

 Продолжить работу по программе «Билет в будущее». 

Сентябрь 2024г 

Зам. директора 

поУВР 

Выявление склонностей. 

Интересов, мотивов 

обучающихся для 

дальнейшего выбора 

индивидуальной 
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траектории обучения 

 Организация профориентационного  урока на 

платформе «Билет в будущее». 
Сентябрь 2024г 

Зам. директора 

поУВР, 

руководитель 

проекта 

Формирование личностных 

профессиональных 

ценностей. 

 Участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на платформе «Билет в будущее». 

Сентябрь 2024г 

Зам. директора 

поУВР, 

руководитель 

проекта 

Выявление склонностей, 

интересов, мотивов 

обучающихся для 

дальнейшего выбора 

индивидуальной 

траектории обучения. 

 Профориентационные блоки, внедренные в учебные 

предметы, тематические классные часы. 

Сентябрь 2024г 

Зам. директора 

поУВР 

Выявление склонностей, 

интересов, мотивов 

обучающихся для 

дальнейшего выбора 

индивидуальной 

траектории обучения. 

 Заключение сетевых договоров по профориентации с 

колледжами, вузами. Участие в «Днях открытых 

дверей» 
В течение учебного года. 

Зам. директора по 

УВР, ученическое 

самоуправление. 

Выявление склонностей, 

интересов, мотивов 

обучающихся для 

дальнейшего выбора 

индивидуальной 

траектории обучения. 

5.  Магистральное    направление «Творчество» 
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 Разработать план конкурсов, фестивалей, конференций 

на текущий учебный год. 

       Сентябрь 2024г. Зам. директора по 

УВР 

Реализация способностей 

обучащихся и 

приобретение опыта. 

 Принять участие во всероссийском конкурсе «Большая 

перемена». 

В течение учебного года. Зам. директора по 

УВР 

Реализация способностей 

обучащихся и 

приобретение опыта. 

6. Магистральное   направление «Учитель. Школьная команда» 

 Составление перспективного графика курсов 

повышения  квалификации. 

Апрель-июнь 2024г. Администрация 

ОУ 

 

Своевременное 

прохождение курсов 

повышения квалификации 

квалификации  
 Сплочение школьного коллектива. В течение учебного года. Администрация 

ОУ 

 

 

 Организация методического сопровождения 

педагогического состава. 

В течение учебного года. Администрация 

ОУ 

 

Повышение 

педагогического мастерства 

педагогов. 

 Синхронизация системы наставничества в соответствии 

с требованиями законодательства РФ. 

В течение учебного года. Администрация 

ОУ, руководители 

ШМО 

 

Работа «Школы молодого 

специалиста». 

 Активизация участия педагогов в конкурсном 

движении. 

В течение учебного года Администрация 

ОУ 

 

Повышение доли 

педагогов, принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

7. Магистральное   направление «Школьный климат» 
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 Разработка программы «Пщхологического комфорт для 
всех» (психолого-педагогической службы) 

             Май 2024г.  Педагог-психолог Обеспечение 

психологического здоровья 

в процессе обучения и 

развития школьников. 
 Организация кабинета педагога-психолога для 

проведения коррекционно-развивающих занятий и 
консультаций. 

Апрель-май 2024г Педагог-психолог Снижение факторов, 

провоцирующих 

аддитивное поведение 

подростков, повышение 

соцмально-

психологической 

устойчивости обучающихся 

в сферах межличностного, 

школьного , семейного 

общения. 
 Школьная медиация. Сентябрь 2024г. Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог 

Урегулирование споров 

между участниками 

образовательных 

отношений. 

 Разработка антибуллинговых программ для HOO, ООО, 

COO 

Сентябрь 2024г. Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог 

Оздоровление школьного 

климата, сведение случаев 

булинга к минимуму. 

 Разработка программы «Среда без ПАВ»( наркотики, 

алкоголь, табак). 

Сентябрь 2024г. Педагог-психолог Формирование ценностного 

отношения к своему 

здоровью. 
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 Организация эмоциональной поддержки в период 
сдачи экзаменов, ВПР. 

В течение учебного года. Педагог-психолог Повышение социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся. 

 Синхронизация деятельности Совета профилактики по 
работе с детьми девиантного  поведения  в 
соответствии с  законодательством РФ. 

В течение учебного года Администрация 

школы 

Снижение факторов, 

провоцирующих 

аддитивное поведение 

подростков, повышение 

соцмально-

психологической 

устойчивости обучающихся 

в сферах межличностного, 

школьного,семейного 

общения. 
8. Магистральное    направление «Образовательная среда» 

 Планирование мероприятий в цифровой 
образовательной среде: платформа «Сферум», BK, ТГ, 
«Моя школа» и т д. 

В течение учебного года. Администрация 

школы 

Увеличение количества 

учащихся, принимающих 

участие в ОП, расширение 

цифровой образовательной 

среды. 
 Синхронизация         документации         коллегиальных 

органов управления в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» 
предусмотренные уставом образовательной 
организации. 

В течение учебного года. Администрация 

школы 

Соответствие документов 

ОО документам 

коллегиального уровня и 

законам РФ. 

 Продолжение работы по благоустройству 
пришкольного пространства 

В течение учебного года. Администрация 

школы 

Благоустройсво спортивной 

площадки и стадиона 
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